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1. BKWEGA Verksamhetsutvecklingsplan

| samband med styrelsemote 2012-04-24 bestamde styrelsen att ta fram en
verksamhetsutvecklingsplan samt en 5 ars plan.

Syftet med var verksamhetsutvecklingsplan ar att:

— Skapa stabilitet och struktur for klubbens utveckling.

— Genom tydliga mal ge mojlighet till uppfdljning for styrelseposter och kommittéer.

— Tillhandahalla ett dokument som kan anvandas som introduktion for nya
funktionérer & medlemmar, samt vara ett hjalpmedel for valberedningen.

2. Batklubben har till andamal

Att tillvarata medlemmars intressen.

« Att verka for en god batkultur och en sund utveckling av batlivet.
o Att ge medlemmar tillfallen till gemensamma ndjen och aktiviteter.
o Atti Ovrigt vacka och underhalla intresse for batar och sjoliv.
« Bedriva attraktiv batklubb med god och sund ekonomi.
Var vision:

BKWega ar en vél fungerande klubb i stdndig utveckling.
Vi har en god gemensam samvaro for alla generationer med ett stort utbud av aktiviteter,
framforallt till sjoss, men &ven Gvrig tid pa aret.

3. Overgripande verksamhetsmal

Overgripande verksamhetsmal &r att:

Bedriva en attraktiv klubbverksamhet och klubbd.

Ungdomsverksamheten ska verka for att skapa intresse och kunskap hos barn och
ungdomar for batliv.

Organisera effektiva och prisvarda vinterforvaringsmojligheter, sasom sjo- och
torrsattning, uppstéliningsplatser, mastférvaring och mastkran genom VFBAB.
Erbjuda andamalsenliga och attraktiva motesplatser pa Granskar, i forsta hand for vara
medlemmar.

Arrangera aktiviteter och utbildningar for vara medlemmar.

Bedriva klubbens verksamhet med hjalp av medlemmars arbetsinsatser i storsta
mojliga utstréackning.



4. Arbetsbeskrivning for styrelsen

Verksamhet

Styrelsen har fatt medlemmarnas fortroende och uppdrag att forvalta och utveckla klubben
och dess verksamhet i enlighet med klubbens stadgar. Pa ett satt sa att styrelsen skapar
forutsattningar att uppfylla klubbens andamal.

Ansvar

For varje verksamhetsar i samarbete med kommittéansvariga besluta om féreningens
verksamhet, vilket dokumenteras i en arsplan/verksamhetsplan.

Ansvara for klubbens ekonomi och faststélla budget.

Ansvara for medlemsvard och medlemsrekrytering.

Styra och samordna klubbens olika kommittéer.

Ansvara for miljéarbete, bade inom klubben samt d&ven mot kommun och
myndigheter.

Ansvara for sakerheten pa Granskar.

Tillsatta en ledamot och en suppleant i VFBAB samt Batklubbarnas Varv i mojligaste
man fran BKWegas styrelse.

Engagera representant fran styrelsen/klubben pa moten ordnade av ex. MBF, batradet,
kommunens etc.

Vid styrelsemoten bor styrelsen tanka pa att:

Halla sig till dagordningen.

”Ovriga frigor” ska i stérsta mojliga man anmilas till ordféranden innan
nastkommande styrelsemoteskallelse skickas ut.

Skrivelser gas igenom innan styrelsematet, av ordféranden och/eller kassoren, for att
sortera bort sadant som ej ar relevant for 6vriga styrelsen.

Praktiska fragor ska ej losas pa styrelseméten, utan adresseras ut till respektive
kommitté, eventuellt med aterkoppling.



5. Arbetsbeskrivning for Ordférande
Ingar i styrelsen och delar verksamhetsheskrivning och utvecklingsmal med styrelsen.

Ansvar

o Kallelse/forslag till dagordning till styrelseméte.
Skickas ut senast 1 vecka innan kommande mote, kallelse skickas till samtliga
ledamoter.
o Planera och leda styrelsens arbete och sammantraden.
Overvaka att foreningens stadgar och 6vriga for klubben bindande regler och beslut
efterlevs.
Fordela arbetet inom styrelsen
Representera klubben utat i férhallande till myndigheter och andra organisationer.
Firmatecknare
Ansvarar for att alla fragor ar forberedda.
Kalla till méten och faststéllande av dagordning.
Representera klubben i ordférandekonferenser mellan VFBAB’s dgarklubbar.

6. Arbetsbeskrivning for Vice Ordforande

Ingar i styrelsen och delar verksamhetsheskrivning och utvecklingsmal med styrelsen.

Ansvar
« Bista ordférande.
o Firmatecknare.
« Halla moten da ordférande &r franvarande (ska da briefas i god tid innan matet).
o Representera klubben vid diverse tillstéllningar.



7. Arbetsbeskrivning for kassor

Ingar i styrelsen och delar verksamhetsbeskrivning och utvecklingsmal med styrelsen.
Ansvar

o Svara for foreningens bokforing vilket innebar skyldighet att féra bok 6ver
foreningens rakenskaper.

« Manatligen uppratta balans- samt resultatrakningar.

o Uppratta bokslut.

o Uppratta och avge allmén sjalvdeklaration och 6vriga foreskrivna uppgifter inom

skatteomradet.

Skota in- och utbetalningar.

Se till att klubbens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid.

Utarbeta underlag for budget och budgetuppféljning, klart innan arsmatet.

Se till att klubben soker bidrag fran stat, kommun och andra organisationer.

Firmatecknare

Se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter till klubben i tid.

Halla kontakten med revisorerna.

8. Arbetsbeskrivning for sekreterare

Ingar i styrelsen och delar verksamhetsheskrivning och utvecklingsmal med styrelsen.
Ansvar

o Skriver styrelseprotokoll och atgardslista.
Skickas till samtliga ledamdter och suppleanter senast 1 vecka efter motet.
Dessutom skickas kopia av godként protokoll till revisorerna.
Det underskrivna protokollet scannas in till PDF och laggs upp pa BKWegas FTP.

« Efter arsmotet skicka protokoll fran det konstituerande styrelsematet till banken.
« Se till att klubbens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett betryggande sétt.

o Fora medlemsforteckning och registrera nya medlemmar samt skickar ut valkomstbrev
med tillhdrigheter.



9. Arbetsbeskrivning for Webbansvarig

Arbetsuppgifter

Overgripande webbansvar for klubbens hemsida.
Se till att redaktionellt material publiceras.

Se till att FTP med rattigheter efterlevs.

Under december presentera en budget for styrelsen.

10. Arbetsbeskrivning for arbetskommittén

Verksamhet

Arbetskommittén ansvarar for att underhallet haller god kvalitet pa Granskar.

Det ar med fordel om arbetsledaren upprattar nagra ansvariga for olika delar pa Granskar. Ex
Malning, ombyggnad, bryggor etc

Arbetsuppgifter / Ansvar

Ansvarar for arbetshelgerna under var och host allt fran planering till bestéllning av
material samt arbetsledning under arbetshelgerna.

Uppdaterar ”Att gora listan” pa Granskar for de som vill arbeta utanfor arbetshelgerna.
Uppdaterar 5 ars planen

Under november presentera en budget for styrelsen.

Ansvarar for Busterbatens sjosattning och upptagning.

Ansvara for att de ekonomiska ramarna foljs.



11. Arbetsbeskrivning fér ungdomskommittén

Verksamhet

Kommitténs ansvar &r att arrangera de olika ungdomsaktiviteter som genomférs under
verksamhetsaret.

Arbetsuppgifter/ansvar

Kommittén ansvarar for klubbjollarna (optimister, kanoter samt trampbatar)
Ansvara for att inventera leksaker utomhus samt inomhus.

Ansvara och arrangera klubbens midsommar aktiviteter.

Under november presentera en budget for styrelsen.

Ansvara for att de ekonomiska ramarna foljs.

12. Arbetsbeskrivning for seglingskommittén.

Verksamhet

BKWegas batklubbs seglingskommitté ska verka for att medlemmarnas intresse for segling
tillgodoses. Kommittén ska i mojligaste man verka for att seglingsintresset okar inom klubben
bland saval unga som aldre. Seglingskommittén arrangerar 2 stycken segeltavlingar per
sasong.

Arbetsuppgifter/Ansvar

« Seglingskommittén har som uppgift att se till att kunskapsnivan bland funktionérerna
ar tillrackligt hog for den planerade verksamheten.

« Under november presentera en budget for styrelsen.

e Ansvara for att de ekonomiska ramarna foljs.



13. Arbetsbeskrivning for festkommittén

Verksamhet
Kommitténs ansvar ar att arrangera olika aktiviteter som genomfors under verksamhetsaret.
Dessa arrangemang ar tva arbetshelger, host och var samt fika pa midsommarafton.

Arbetsuppgifter/Ansvar

Fortaring i samband med arbetshelgerna.

Midsommarfirandes kaffeservering.

Se till att erforderlig materiel finns pa Granskar fér verksamheten.
Under november presentera en budget for styrelsen.

Ansvara for att de ekonomiska ramarna foljs.

14. Arbetsbeskrivning for Weganytt ansvarig

Verksamhet
Att sammanstélla och distribuera medlemstidningen WegaNyit.
Tills vidare kommer WegaNytt utges fyra ganger per ar.

Arbetsuppgifter

e Annonser ordnas, detta i samarbete med styrelsen.
o WegaNytt distribueras till medlemmar inom BKWega via mail.

Utvecklingsmal

o Fler skribenter/medarbetare.
o Schema/ innehall planerat for staende punkter.
o Battre flyt / insamling av material.



15. Arbetsbeskrivning for Valberedningen

Verksamhet

En forening blir inte béattre &n sina ledare. Att hitta rétt personer till styrelsen och andra valda
funktioner &r darfor ett mycket viktigt arbete. Det ar valberedningens uppgift. Valberedningen
tillsatts av arsmotet.

Arbetsuppgifter / Ansvar

« Valberedningens uppdrag &r att pa nasta arsmote ge forslag pa en bra sammansatt
styrelse, bra revisorer och sammankallande i samtliga kommittéer.

« Valberedningens arbete ska préaglas av ett 6ppet nomineringsklimat, dar styrelsen far
I6pande information angaende hur nomineringsarbetet fortskrider.

« Valberedningen intervjuar foreslagna kandidater samt informerar dem, bl.a. med hjalp
av klubbens Verksamhetsutvecklingsplan, om de olika uppdragens innebdrd.

o Styrelsemedlemmar nomineras till arsmotet.

o Forslag till nya personer skall meddelas styrelsen senast december.

16. Arbetsbeskrivning for Klubbvardar

Verksamhet
Klubbvardarna &r ett viktigt ansikte utat for BKWega da manga som anlander till Granskar
blir glada av ett positivt bemdtande.

Arbetsuppgifter / Ansvar

e Ansvarar for busterbaten och att den ar tankad da denna &ven fungerar som
raddningsbat.

Klippa grasmattorna pa Granskar

Se till att erforderligt antal toaletter ar 6ppna.

Stada toaletterna

Se Qver bastun.

Skota uppsamlingskérlet under toaletterna enligt anvisning.

Se till att allting fungerar pa 6n, vid behov meddela styrelsen vad behéver goras och
eventuell kostnad for detta.

e Tillgang till egen klubbstuga



